CORPORACION CORFATRA VISION FUTURO  La corporacién CORFATRA entidad certificada ante

NIT: 900146630-2 FLOCERT, es una corporacidn que cuenta con un
promedio de 24 asociados, este informe es elaborado
con el objetivo de dar a conocer a la asamblea toda la
ejecucion presupuestal y beneficiaros del afio 2023 de
los diferentes proyectos.

INFORME DE GESTION ANO 2023

PRESENTADO POR:

COMITE DE LA PRIMA

PRESEIDENTE

. S T ST S S, S—S El comité de prima fairtrade de la CORPORACION
ANGEL MANUEL OTERO RAMOS > CORFATRA presenta el informe de ejecuciéon afio 2023
e — de acuerdo a los ingresos recibidos durante el afo
SECRETARIA 2023, con estos ingresos hemos mejorado la calidad de
e/ vida de nuestros corporados y hemos brindado ayuda a
HIBIANA GARCIA LAZARO > la comunidad en los siguientes proyectos:
e
TESORERO 0
ADALBERTO LUGO BURGOS > ) \
e —
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DETALLE PRESUPUESTO ANUAL EJECUCION ANUAL DIFERENCIA %
SALARIO
SALARIO- AUXILIO DE TRANSPORTE - RODAMIENTO $21.500.562 $20.580.165 $ 920.397 96%
PRESTACIONES SOCIALES 21,83% $5.821.303 $5.368.720 $ 452.583 92%
APORTES SEGURIDAD SOCIAL $ 5.400.000 $4.841.138 $ 558.862 90%
TOTAL, HONORARIOS 32.721.865 30.790.023 1.931.842 94%
DETALLE
PRESUPUESTO ANUAL EJECUCION ANUAL DIFERENCIA %
HONORARIOS
REVISOR FISCAL $ 15.080.000 $15.080.000 - 100%
AUDITOR EXTERNO $ 2.500.000 $2.760.800 (260.800) 110%
AVALUO _ $ 180.000 (180.000) -
TOTAL, HONORARIOS $ 17.580.000 $ 18.020.800 (440.800) 103%




PRESUPUESTO ANUAL | EJECUCION ANUAL | DIFERENCIA DIFERENCIA
SERVICIOS
TELEFONIA CELULAR $ 480.000 $ 499.927 (19.927) 104%
INTERNER $201.648 $201.648 - 100%
TOTAL, SERVICIOS $681.648 $701.575 (19.927) 103%

ACUMULADO

PRESUPUESTO
ANUAL

EJECUCION
ANUAL

DIFERENCIA

DIFERENCIA

GASTOS LEGALES
NOTARIALES Y CAMARA DE COMERCIO $ 3.000.000 $2.092.400 $ 907.600 70%
IMPUESTOS DIAN $500.000 $ 139.000 $361.000 28%
TOTAL, GASTOS LEGALES $ 3.500.000 $2.231.400 $1.268.600 64%




PRESUPUESTO EJECUCION
ANUAL ANUAL DIFERENCIA DIFERENCIA
ORGANOS DIRECTIVOS
DOTACION/REFRIGERIOS $2.200.000 $2.025.700 $174.300 92%
VIATICOS C.P.F S 300.000 S 460.000 (160.000) 153%
VIATICOS COMITE VIGILANCIA $ 700.000 - 700.000 0%
TOTAL, ORGANOS DIRECTIVOS $ 3.200.000 $2.485.700 714.300 78%

DIFERENCIA

PRESUPUESTO ANUAL EJECUCION ANUAL

$ 467.000

$2.033.000

$2.500.000

$2.500.000|  $2.033.000 $ 467.000 81%
.~ AuMULADO
EJECUCION
PRESUPUESTO ANUAL ANUAL DIFERENCIA DIFERENCIA

$200.000 $200.000 0%

$200.000 - $200.000 0%




ACUMULADO

DETALLE PRESUPUESTO EJECUCION
ANUAL ANUAL DIFERENCIA | DIFERENCIA
DIVERSOS
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA $ 1.400.000 $1.184.288 $215.712 85%
UTILES DE PAPELERIA Y FOTOCOPIAS $ 1.400.000 $1.170.950 $229.050 84%
EQUIPOS DE OFICINA $ 3.500.000 $ 3.472.000 $ 28.000 99%
COMUNICADORA $ 1.780.689 - $1.780.689 0%
PAGINA WEB $ 130.000 $ 130.000 - 100%
TOTAL, DIVERSOS 8.210.689 5.957.238 2.253.451 73%
ACUMULADO
DETALLE
PRESUPUESTO EJECUCION
ANUAL ANUAL DIFERENCIA | DIFERENCIA
FINANCIEROS
GASTOS BANCARIOS $ 2.400.000 $2.266.250 $ 133.750 94%
IMPREVISTOS Y SST $ 1.000.000 $ 333.200 $ 666.800 33%
IMPUESTOS ASUMIDOS(RETEFUENTE) $ 300.000 $6.909 $ 293.091 2%
TOTAL, FINANCIEROS $3.700.000 $2.606.359 | $1.093.641 70%




PRESUPUESTO ANUAL

EJECUCION ANUAL

DIFERENCIA

DIFERENCIA

SOFTWARE FINANCIERO

SOFTWARE $ 1.215.730 51.215.730 - 100%
NOMINA ELECTRONICA $ 655.000 $ 655.000 - 100%
TOTAL, SOFTWARE $1.870.730 $ 1.870.730 - 100%




VIVIENDA

La corporacion CORFATRA crea esta linea con base a las
necesidades de sus asociados y también tiene como
primer objetivo ayudar a los trabajadores mas vulnerables
a conseguir una vivienda digna que pueda mejorar su
condicién, tanto su entorno familiar como laboral, ya que
con una vivienda le garantiza un techo donde puedan
estar tranquilos, un espacio agradable y propio.

Para el afo 2023 Se ejecuta la linea de vivienda de la
siguiente forma:



No DE

DETALLE PRESUPUESTO ANUAL EJi(II\'UU'I;ﬁPO DIFERENCIA % BENEFICIAO
RIOS
VIVIENDA
COMPRA DE VIVIENDA NUEVA O USADA $ 50.000.000 > $50.000.000 0% 0
LEGALIZACION DE PREDIOS $ 1.000.000 > S 1.000.000 0% 0
MEJORAMIENTO Y REPRACION DE VIVIENDA $ 10.000.000 > $ 10.000.000 0% 0
LEVANTAMIENTO DE HIPOTECA DE VIVIENDA $ 2.500.000 > S 2.500.000 0% 0
TOTAL VIVIENDA 63.500.000 - 63.500.000 0% 0




DETALLE PRESUPUESTO EJECUTADO ANUAL DIFERENCIA % No BENFI/
ANUAL EJECUT
POLIZA SEGURO DE VIDA CARTERA $ 3.600.000 $1.972.401 $1.627.599 55% 26
POLIZA VIDA GRUPO FAMILIAR $ 2.000.000 $ 1.684.800 $ 315.200 84% 26
VIVIENDA HIPOTECA $ 1.000.000 - $ 1.000.000 0%
TOTAL, VIVIENDA $ 6.600.000 $ 3.657.201 $2.942.799 55% 54

Nota: En la linea de péliza seguro cartera, se asegurd la cartera de crédito de la corporacién que, a la fecha del mes de
abril del 2023, el valor total de la cartera correspondia a $ 263.709.176, este valor incluye asociados y ex asociados, pdliza

vigente hasta el mes de abril de 2024.




PROYECTO EDUCATIVO

o Podemos considerar que la educacidon es un derecho
| humano, un importante motor del desarrollo y uno de

los instrumentos mas eficaces para reducir la pobreza, y

lograr la igualdad de género, la paz y la estabilidad,

| bienestar social y crecimiento econdémico.

A continuacién, se relaciona la inversion en apoyos vy

!
| créditos de Educacion que realizo la corporacién

|
CORFATRA en el aino 2023 con el objetivo de ayudar a

mejorar la calidad de vida de sus asociados vy

| beneficiarios




PRESUPUESTO ANUAL

$3.000.000

$ 3.500.000

$50.000.000

$ 1.500.000

$ 12.000.000

$5.000.000

$900.000

$ 700.000

$ 4.000.000

$12.530.000

$200.000

$5.000.000

EJECUTADO ANUAL

$1.227.000

$438.333

$35.945.822

$938.800

$8.238.150

$ 450.000

$981.490

S 11.136.000

S 4.800.002

DIFERENCIA

$1.773.000

$3.061.667

$14.054.178

$561.200

$3.761.850

$5.000.000

$900.000

$ 250.000

$3.018.510

$ 1.394.000

$200.000

$199.998

% EJE

41%

13%

72%

63%

69%

0%

0%

64%

25%

89%

0%

96%

No

BE

27

11

30



PRESUPUESTO EJECUTADO ANUAL DIFERENCIA % EJEC No

ANUAL DE

BEN

_ S 8.000.000 - S 8.000.000 0% 0

_ $1.000.000 S 452.000 S 548.000 45% 3

_ $ 500.000 S 500.000 0% 0

_ $2.000.000 - $ 2.000.000 0% O
. ]

_ $ 11.500.000 $ 452.000 $ 11.048.000 4% 3



+ Capacitacion comité de la prima:

Las capacitaciones que se realizaron durante el ano
2023, fueron programadas por la CLAC la primera
en Simona del Mar donde el evento fue titulado
“Evento Cultural Banano Fairtrade” y dos encuentros
en la ciudad de Monteria y Medellin donde fue
titulado “Encuentro de la Red de Trabajadores vy
conversatorio Fairtrade y Sainsbury's 2024", lo
ejecutado en esta linea fue por concepto de
Alimentacién, transporte, vidticos de los
participantes.

beneficiarios:
% Angel Manuel Otero ramos

/7

< Leén Dario Pino Alvarez,

+ Capacitacion Asociados:
En esta linea se beneficiaron los 27 asociados

activos de la corporacion, en las capacitaciones
Habilidades para la vida (comunicacion asertiva,
trabajo en equipo, resolucion de conflictos e
inteligencia emocional) y el taller Formacién para el
desarrollo  personal (presupuesto y finanzas
personales).

+ Educacion Estudios Superiores Universidad:

En la linea de Beca de estudios superiores se

cuenta con 10 beneficiarios distribuidos de la

siguiente manera:

¥ Duber Camilo Asprilla Estremor- Estudiante de
la Universidad Fesu en la carrera Tecnologia En
Logistica Y Mercadeo Internacional, 4 semestre.

% Xavier Pineda Madrid- estudiante de la
Universidad Politécnico Gran Colombiano en la
carrera Administrador de Empresas, 9 semestre.

Y% Yina Marcela Cuesta Vivero estudiante de la
Universidad Fesu en la carrera: Profesional en
Negocios Internacionales, 7 semestre.

¥ Dayanis Herrera Salgado- estudiante del
Instituto ICENF en la Técnica Laboral Auxiliar En
Salud Oral, 3 semestre.

Linda Valentina Delgado Rodriguez- estudiante
de la Universidad Fesu en la carrera: Tecnologia en
Logistica y Mercadeo Internacional 5 semestre.



% Maria Alejandra Otero Ramos- estudiante de
la  Universidad Remington en la carrera
Contaduria Publica, 7 semestre.

% Jhon Jarbinson Soto Jiménez- estudiante de
la  Universidad Remington en la carrera
Ingenieria de Sistemas, 6 semestre.

¥ Diana Patricia Usuga Cano - estudiante de la
Universidad Politécnico Gran Colombiano en la
carrera Contaduria Publica, carrera terminada.

¥ Martha Liliana Usuga Cano- - estudiante de la
Universidad Politécnico Gran Colombiano en la
carrera Contaduria Publica, 6 semestre.

% Yohenis Enith Sanchez Petro- estudiante del
Instituto CDS en la Técnica Laboral Auxiliar
Administrativo En Salud, 1 semestre.

Julian Alberto Vallejo Alvarez- estudiante del

Instituto CDS en la Técnica Laboral con

competencia en Cocina

¥ Nacional E Internacional, estudio técnico
terminado.

Cursos Seminarios y Talleres:

beneficiarios

¥ Diana Patricia Usuga Cano- curso de Normas

% Luz Dary Delgado Rodriguez- curso de
Belleza

Inglés: Beneficiario en Ingles

Y% Jhon Jarbinson Soto Jiménez, estudiante del
nivel B1 en el instituto Britanico de Idiomas

% Ashly Angely Soto Rocha estudiante del nivel
adolescentes 2 en el instituto Britdnico de
|diomas.

% Natalia Giraldo Bartolomes- estudiante del
nivel A2 en el instituto Lente.



Derecho a grado: para el afio 2023 se
graduaron las siguientes personas:
Julian Alberto Vallejo Alvarez- Técnica
Laboral con competencia en Cocina
Nacional E Internacional

Duber Camilo Asprilla Estremor-
Técnica Laboral con competencia en
Logistica Portuaria y Maritima

<
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Viaticos y sostenimiento y Universidad Publica:

Beneficiario

eSergio Alejando Asprilla Estremor- estudiante del Sena
en la Tecnologia en Supervision En Sistemas de Agua Y
Saneamiento

Beneficiario en créditos de Utiles y materiales

e José Luis Herrera Gracia

ePedro Manuel Lépez Gonzalez

eFlorentino Sdnchez Cérdoba




Para la corporacion CORFATRA y para los
asociados gozar de una buena salud es algo de
suma importancia, por esto el objetivo del
proyecto de salud a través de los afios la
corporacién ha venido buscando mecanismos que
ayuden a mejorar las condiciones de salud de sus
corporados y beneficiarios con el fin de cerrar esa
brecha que por la deficiencia del sistema de salud
que se vive en Colombia no permite que las
personas gocen de mejores condiciones a la hora
de cualquier suceso que se les presente.

Por esa razon se crearon diferentes lineas de apoyo
para la salud tanto como donacién y crédito.



PRESUPUESTO

ANUAL

$3.000.000

$5.000.000

$ 4.500.000

$400.000

$3.000.000

$1.000.000

EJECUTADO ANUAL

$621.470

$ 4.603.000

S 1.435.380

$ 703.911

DIFERENCIA

$2.378.530

$397.000

$3.064.620

$400.000

$296.089

% No
EJECUTADO BEN
21% 6
92% 15
32% 3
0% -
0% -
70% 27



CREDITO SALUD

PRESUPUESTO EJECUTADO ANUAL DIFERENCIA % No BENFI/
ANUAL EJECUTADO
$ 600.000 $195.740 $404.260 33% 2
$2.500.000 $2.725.000 -225.000 109% 10
$300.000 = $300.000 0% 0
$200.000 = $200.000 0% 0

$ 3.600.000 $2.920.740 $679.260 81% 12




AUXILIO PROTESIS Y AYUDAS
TECNICAS ASOCIADOS Y NUCLEO
FAMILIAR

Dayanis Herrera

Ana Fermina Moreno
Florentino Sadnchez

Ana Delia Vidal

Adalberto Lugo Burgos
Ashly Angely Soto Rocha
José Francisco Lugo

Arelis Pdez Jiménez

Diana Patricia Usuga Cano
Raul Vallejo Durango
Maria Alejandra Otero Ramos
Ana Rivera

Natalia Giraldo Bartolomes
Sirly Bartolomé

Adalberto- hija

Linda Valentina Delgado
Leanis Maria Rada

CREDITO PROTESIS Y AYUDAS
TECNICAS ASOCIADOS Y NUCLEO
FAMILIAR

Adalberto Lugo Burgos
Arelis Pdez Jiménez

Raul Vallejo Durango

Maria Alejandra Otero Ramos
Ana Rivera

Natalia Giraldo Bartolomes
Sirly Bartolomé

Adalberto- hija

Linda Valentina Delgado
Leanis Maria Rada

AUXILIO HOSPEDAJE
ALIMENTACION Y TRANSPORTE
ASOCIADOS Y NUCLEO FAMILIAR

Bibiana Garcia Lazaro
Florentino Sédnchez
Luz Dari delegado

AUXILIO COPAGO Y MEDICAMENTO

ASOCIADOS Y NUCLEO FAMILIAR

José Luis Herrera Gracia
Leanis Maria Rada

Maria Eva Cano Machado
Heiler Sdnchez

Dayana Lozano

CREDITO COPAGO Y
MEDICAMENTO ASOCIADOS Y
NUCLEO FAMILIAR

Leanis Maria Rada
Dayana Lozano




PROYECTO SOCIAL
CULTURALY
COMUN ITARIO

Mejorar la calidad de vida de la comunidad adulto mayor,
jovenes, nifios, mujeres y asociados, refleja la importancia
de la mision de la corporacion CORFATRA, todo ellos
revertido en beneficios en salud y educacion
contribuyendo a la dindmica de la economia de la regién
a través de la generacién de cambios de vidas.

La justificacién e importancia de este proyecto radica en
proporcionar la ayuda requerida a guarderias, adulto
mayor, mujeres cabezas de familias, nifios, escuelas etc., y
de esta manera poder contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de nuestras comunidades y asociados. Se
busca contribuir en el dmbito cultural con el deporte,
apoyando a los asociados y su nucleo familiar en espacios
de sano esparcimiento como son los escenarios
deportivos.

Durante el periodo 2023, se presupuesté y se ejecutd las
siguientes lineas:



PRESUPUESTO
ANUAL

$17.000.000

$9.000.000

$3.000.000

$ 14.400.000

$21.120.000

$ 4.000.000

$1.000.000

$5.000.000

$9.612.900

$ 84.132.900

EJECUTADO ANUAL

$16.155.100

$6.201.400

$14.616.000

$4.800.000

$919.000

$999.999

$3.703.495

$9.935.092

$57.330.086

DIFERENCIA

$844.900

$2.798.600

$3.000.000

(216.000)

$ 16.320.000

$3.081.000

$1.296.505

(322.192)

$26.802.814

%
EJE

95%

69%

0%

102%

23%

23%

100%

74%

103%

68%

No BEN

120

52

49

10

243



BENEFICIARIAS BECA UNIVERSIDAD: Luz Miriam Gaviria Oviedo, estudiante del 7 semestre de la carrera
Contaduria Publica, universidad Cooperativa.

Mayerli Palacios, estudiante del 8 semestre de la carrera Administracion de Empresas, universidad UNIMINUTO.

PRESUPUESTO EJECUTADO ANUAL DIFERENCIA % No BEN
ANUAL EJE
$4.200.000 $1.841.650 $2.358.350 44% 14

$4.200.000 $1.841.650 $2.358.350 44% 14






CREDITO LINEA BLANCA
LINEAS PRESUPUESTO EJECUTADO ANUAL DIFERENCIA % No BEN
ANUAL EJE
LINEA BLANCA $ 16.000.000 $ 14.050.498 $1.949.502 88% 8
TOTAL, LINEA BLANCA $ 16.000.000 $ 14.050.498 $1.949.502 | 88% 8

BENEFICIARIOS DE LINEA BLANCA

~ Dairo Herrera Guarne
Angel Manuel Otero Ramos
Alexander Berrio Tapia
Claudia Lucia Madrid Mufoz
José Luis Herrera Gracia
Florentino Sénchez Cérdoba
Apolinar Blandén Heredia
Jhon Jarbinson Soto




PRESUPUESTO EJECUTADO ANUAL DIFERENCIA % No BEN
ANUAL EJE

$92.960.040 - $92.960.040 0% -

$92.960.040 S- $92.960.040 0% -
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REGISTRO FOTOGRAFICO CAPACITACION PAREJAS




REGISTRO FOTOGRAFICO RECREACION Y DEPORTE
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CONSOLIDADO DE EJECUCION 2023

303.122.940

74.164.932

GASTOS ADMINISTRATIVOS

134.348.295

95.100.000

AUXILIO

[0 PRESUPUESTADO [EEJECUTADO

17.423.238

CREDITOS




